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SUNUS

Egitimin Tirkiye YiizyilI'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina iilkemizin her sathinda tlretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var giiclimiizle calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tamimanin tiim kosullarimi igerecek bir
ozgurlesme streci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oOncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanhig:
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltlirinin hakim kilinmasi i¢cin katilimc bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim mudiirlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani



21.Yizyillda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde
olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayis;; cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama g¢alismalarinin énemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugtinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kultliriintii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada soz sahibi bir iilke haline dontisiim siirecinde
egitimin gliclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir ilkisi,
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin dnderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Miitevelli Ortaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak icin 6nce
ekipler olusturduk, kurumumuzun o6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarim
belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Bdylece kurumumuzun siirekli
iyilestirme yoluyla basarisim1 arttiracak yeni ac¢ilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh olmasini diliyoruz.

Ozgiir DINCER
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ozgiir DINCER Okul Midiiri Emre KARADAY Miidiir Yard.
Emre KARADAY Miidtir Yard. Ahmet ISIK Ogretmen
Caglar FIRAT Ogretmen Hakan ARABACI Ogretmen
Nurcan YURGA OAB BASK. Emre SOZEN Veli
Nahime DOGUS OAB UYESI Nesibe ONDER Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igcin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1944 yilinda Miitevelli ilkokulu adiyla ahsap olarak insa edilmis olup , 1945 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Ogrenci sayisimin artmasi

ve 1961 yilinda binanin ¢6kmesi ile okul bahgesine 3 derslikli Yigma Kargir bina yapilmistir. 1964 yilinda insaati biten A blok betonarme bina 1965-1966
O0gretim yilinda 6 derslikli olarak hizmete agilmistir. 1991 yilinda yapilan 4 derslikli betonarme bina ( B blok ) 1992 yilinda 6gretime acgilmistir.
Okulumuz 21.08.1992 tarih ve 703/3 ilkdgretim sube miidiirliigiiniin 18051sayili oluru ile Miitevelli Ortaokulu ile birlestirilerek 22.09.1992 tarihinden

itibaren Ilkogretim Okulu olarak egitim - 6gretim hizmeti vermeye devam eden okulumuz 11.04.2012 tarih ve 6287 sayil kanunla egitimde 4+4+4



sistemine gecilmesinden dolay1 Ilkokul ve Ortaokul olarak ikiye ayrilmistir.

Kasabamizda Anayurt mahallesine yapilan yeni okul insaatina 03.12.1996 tarihinde baslanmistir. Yiizolciimii 7598 metrekare , insaat alani: 3 x 624=

1872 metrekaredir. Okul 3 katli 8 derslikli, 4 islik sinifi tizerine insa edilmistir.11.09.2000 tarihinden itibaren 4,5,6,7,8. Siniflar bu binada egitim 6gretime

baslamistir. Ancak 01/11/2002 tarihinde idare binasindaki tabanda toprak dolgusundaki ¢okme oldugundan Kaymakamlik Makaminca bosaltilarak ayni
giin Miitevelli Belediyesi karsisindaki okula tasinmistir. Yeni bina ise 2011 yilinda alinan yikim karart ile yikilmistir.

2012-2013 Ogretim yi1linda Miitevelli Ilkokulu ve Miitevelli Ortaokulu olarak ikiye ayrilan kurumlarimizda A ve B bloklarda ilkokul, C ve D bloklarda ortaokul

olmak iizere egitim 6gretime devam ederken 2017 Mart ve nisan Ayinda meydana gelen depremlerden dolayr C ve D bloklar yikilarak 6grenciler A ve B

bloklarda ikili egitime gecmistir. Mahallemiz Halkindan Giires A.S. Sahiplerince okulumuz bahgesine 12 derslikli zemin tstii iki kath ilkégretim okulu yapilmis

olup 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda faaliyete gecerek Giires ilkokulu ile birlikte ayn1 binada egitim- égretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimc Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 1
Brans Ogretmeni 5 7 12
Rehber Ogretmen

Uzman Ogretici

Usta Ogretici

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

TOPLAM CALISAN 7 7 14
SAYISI




Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani1 (m2) 30 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi 1 (m2) 36 m2 Beceri Atélyesi X

Yardimci Personel Odas1 1 (m2) 10 m2 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 720 m2

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5395 m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 2880m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m2) 1520 m2

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 24

Yemekhane X

Toplanti Salonu X

Konferans Salonu 240m2

Kiitliphane 60 m2

Bekleme Alani 80

Basketbol Alani 300

Kapal1 Spor Salonu 50 m2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -

2023-2024
6. Sif 11 15 26
7. Sif 15 13 28
. 8. Siif 18 13 31

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

Tablosu

Aracg-Geregler Adet
Bilgisayar 5
Yazici 4
Tarayici X
Tepegoz X
Projeksiyon 2
Televizyon 1
Internet baglantisi Var
Fax X
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi X
Kamera X
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tim personele ait 6zel e-

mail

adresi var.

Diger arac¢-gerecgler X

11



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglnm 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2024-20228 Stratejik Plan Hazirlik Programl

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
¢ Cumhurbagkanlg: Yillik Programy,
e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e il Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

2.5. Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler asagidaki tabloda gosterilmisti.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Seminerler

12



Kurslar
Geziler
Spor kurslar1
Spor miisabakalr1
Resim Yarigmalari
Siir Yarigmalari
IPersonel yemekleri
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Hizmet ici egitimler
gelisim faaliyetleri, personel Sosyal Dayanisma faaliyetleri
etkinlikleri...)

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

OAB ve Ogretmen Bulusmalar1
OAB ve veli bulugmalar
Ogrenciler arasi kutlaalar

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ortak Calismalar yapmak

. Ogrenme ortamlarinda kaynak paylasimi
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu
taraflarin goruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir.  Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanict ihtiyaglar1  dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmas1 énem arz etmektedir. Bu kapsamda Giires ilkokulu Stratejik
Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in iletisim ve
etkilesim icinde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goris,
talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda
Giires Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma
iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, o6nerilerin
tespiti vb. konular hakkinda Giires ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve dnerilerini almak iizere
goriisme ve anket yontemi uygulanmistir.

13




Gires
O6gretmen-veli anket ¢calismalarina 105 6grenci- 56 veli-12 6gretmen katilmistir. Anket matbu form
olarak uygulanmis ve Giires Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari

Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin

goruslerini iceren 6grenci-

O0grenci, veli ve Ogretmenlerine wuygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda
belirtilmistir.
=
=
St
S
=
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN c:c . E E
o| 5| E|les 5
2| 5| ¥ 2= =
= 2| 2| EE £
= _— = s = p—
NO Z| 5| E|FE8 S
KONU BASLIKLARI § g § § Q Q
01- Okulumu seviyorum. () ) e) [ ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () )Y [ C) | ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()OO e) [ 0)
04- Ogretmenim adildir. ()OO e) [ 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () )] ) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () )Y [ C) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (Y)Y [ O)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (Y1) e) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () C)[O)[C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. [ O)C)0)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () ()] () [ ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ()Y C)(C)Yro)c)
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Kategori Kategori Kategori Kategori
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12 maddeden olusan 6grenci anketine 85 6grenci katilmis olup sonuclar asagida verilmistir.

OGRENCI ANKETI




.« . g g
OGRETMENLERICIN E| E e e
° HHEEEHE
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| E
No 5515 51835 3
M X | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) ey ) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () |() ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () () 1 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()

OGRETMEN ANKETI
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VELILER iCiN gl g El E
v 5| = El o5l 5
25 s | 8|22 =
=2 2| L |EE|l E
KONU BASLIKLARI =T & S| 2E B
NO 28| S |2 |88 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (C)Yy ) C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y (C)Y 1)) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y )Yy [0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. EEAREARIAREIR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)Y ) Q) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y )Y ) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () (€)Y ) C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (€)Y [C)[C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. Qo oper o)
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol oo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. EEAREARIAREIR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)Y ) C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () ()1 C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y ) Q) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y1C)YLC) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y )y [0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (CYy [y ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy ) C) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O)Y 1Y) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1Y) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y )y [0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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VELI ANKETI
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PAYDAS ANALIZI
ic Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenler [Ikogretim Genel Miidiirliigii
Ogrenciler 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirligi
Okul Aile Birligi Belediye Baskanligi
Destek Personeli Veliler
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PAYDAS ANALIZ MATRISI

Paydasin
Kurum Paydasin
-l =z Faaliyetlerini | Taleplerine
21 <| 3 Etkileme | Verilen Onem
PAYDASLAR g g : Derecest 2
<t < = %
‘:;_ ;, E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az e
p— Q _E 2", "Hi(; 1||
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada o .
ilce Milli Egitim Destek icin Is birligi Bilgilendir,
A X . 5 5 Birlikte
Miudirligia Icinde Olmamiz al1
Gereken Kurum salls
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 2 2 Birlikte
calis
Okaul Aile Birligi X X | ¢ sin 15 bIrlig 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz al1
Gereken Kurum sally
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarlml_za Ulasmada
Mahalle Muhtar1 x | x [Desteklcinls birligi 2 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada .
Destek I¢in Is birligi Izle,
Saghik Ocagi X X 1. 2 4 Birlikte
Icinde Olmamiz Cah
Gereken Kurum $
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 3)
& g T . -
Paydas s |> | &% % 5
7 - g2 T T
5 lg |58 |E=® £
g =) - Z A ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

5 & = Z |83 > 5| a®m = o
o . < = = =5 5 1 | < & o @ Q
Uriin/Hizmet | © & = = | e 9 s| 5] 2¢ £ 3
5 8 = = = &3] S = @ = @
=T = & < = x = =, i
o &| Z|&%3 o 5zl Bl %
a9 £ N =) S e = &
S @ = ~ e £ < o =
3 = 2 z g a @ &
—~ c = 8 W = g_
(@] ~ ~ o g =
o & 2 = 8
Yararlanici = =) S o
(Miisteri) : =
Ogrenciler \ 0 \ N W
Veliler \
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 )
v': Tamam O: Bir kismi
2.7.2. Insan Kaynaklan
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvan Gorevleri
Okul /Kurum Miudurua Okulun egitim- 6gretim faaliyetleri, personel isleri, 6grenci isleri ve okul
lile ilgili islerden sorumludur.
Miudur Yardimecisi Okul miidiirtine kars1 okulun egitim 6gretim , 6grenci isleri ,personel
lisleri, ayniyat ve donatim islerinden sorumludur.
Ogretmen]er [Egitim-0gretim islerinden sorumludur.
Yardimci Hizmetler Personeli Okulun tertip diizeni,temizlik ve 1sinmasindan sorumludur.
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023-2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 1
0 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi1ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ozgi’lr DINCER Mudir 'Yogep3-4 2022
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Matematik, Bilisim Tek. 3 3 9 6
Tirkce, Fen 10
Bilimleri,ingilizce
11-15 Y1l Tirkce, Fen Bilimleri, 4 1 11 5
[ngilizce, Beden 14
Egitimi, Teknoloji
[Tasarim
16-20 0 0 0 0
20 ve lzeri Sosyal Bilgiler 0 1 0 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
02 Hizmetli 1 0 [Ikogretim |6 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okulun egitim- 68retim faaliyetleri, personel isleri, 6grenci isleri ve okul ile ilgili islerden sorumludur.
Okul /Kurum
Miudiirt

o Okul miuidiirtine kars1 okulun egitim 6gretim , 6grenci isleri ,personel isleri, ayniyat ve donatim islerinden
Miidiir sorumludur.

Yardimcisi
L [Egitim-6gretim islerinden sorumludur.
Ogretmenler
Okulun tertip diizeni,temizlik ve 1sinmasindan sorumludur.
Yardimc1
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

—_ =
7 «
[
=
£ < ¢
= a =
S o 2
Z = [) — 4
g = = S S 2
s S 3 =3 = =
E % A %) — ) Q
=) % s 2 = 2 > 5 =
S o> — : =
I =] =] o 2 5 & A =
a “’ > o = v = e 0
_-5 2 = |2 & = z | T 5 2
) z o £ £ E £ z | E B o
o > = T o o = = %] b= =) ()
v @ > = = o ) 3 3 =
= = 5 =g 5 = = = f = =
(%) O @ = T 0 pleTo) pleYo) () plete] plote] [3)
[a® O n = A &) QO :Q = QO @) >
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021

2022

2023

ihtiyac

Etkilesimli Tahta 19

19

19

[Projeksiyon 2

[Fotokopi Makinesi 1

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 10.000 12000 15000 18000 20000

Okul Aile Birligi 10.000 12000 15000 18000 20000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 20.000 24.000 30.000 36.000 40.000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Kiiciik onarim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR [ GIDER
Temizlik 8000 3500 9000 4000 12000  [5000
Kii¢iik Onarim 1500 1500 1000
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1500 1500 2500
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1500 1500 1500
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Yillara Gére Ogrenci istatistikleri

Yillar | Mevcut | Siirekli Sinif Sube Basina

Devamsiz Tekrari Yapan | Disen
Ogrenci Ogrenci Ogrenci

2021 | 121 5 0 15,12

2022 | 118 7 0 14,75

2023 | 115 6 0 16,42

Ogrenci Devamsizlik istatistikleri

Yillar | Mevcut | 0-5 giin 5-10 giin | 10-15 giin | 15-20 giin

2021 | 121 30 25 10 3

2022 | 118 28 23 10 4

2023 | 115 25 17 10 4




2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal Ekonomik ¢evre degiskenleri
etmenler
ilgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde Diinyadaki genel
olmamiz, ekonomik durum, * Isgiicii
Stratejik planlamanin durumu,
devlet politikasihaline Gelir kaynaklari,
gelmesi,
Degisen Milli
Egitim sistemi,
Hiikiimet
politikalar,
Uluslararasi iligkiler
Sosyal-kiiltiirel cevre Teknolojik cevre degiskenleri
degiskenleri
Sosyal - kiiltiirel faaliyet Bilisim
alanlariningenis olmasi, Teknolojileri,
Okulumuzun sportif Teknoloji
faaliyetleryoniinden kullanimina egilim,
basarili olmasi Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
Okulumuzda yapilan Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
semineretkinliklerinin gelismeler,Medyanin etkileri,
yeterli derecede olmasi Her siifta akilli tahtanin bulunmasi,
Okulumuz ¢evresinin Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
egitime verdigionem kullanilmasinayodnelik planlanmasi,
istenilen diizeyde olmasi, Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine
uyarlanmasi




2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlar ile
yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek gii¢lii ve zayif
taraflar ile firsat vetehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

icsel Faktérler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gli¢lii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giugli Yonleri

¢ Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

¢ Kiiciik bir mahallede olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

¢ Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi

¢ Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile siirdiirtilebilir ve verimli is birliklerinin olmasi

¢ Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel /ulusal alanlarda basarili olmasi

e lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi
e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

¢ Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul icindeki iletisimin saglikli olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

e Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulagim imkéanlarinin kdlay olmasi

Okulumuzun Zayif Yonleri

e Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

e Sosyal faaliyetleri siirdiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi

e Okulun 6niinden gecen ana cadde nedeniyle kaza risklerinin olmasi

e Okuldncesi ¢ag cocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarini gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi
e Kurum kiiltiiriiniin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

e Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi



e Ogrenci velilerinin cogunlugunun tarim ile ugrasmasi ve fabrikalarda ¢alismasi nedeniyle egitim konusunda ¢cocuklarina fazla zaman
aylramamasl.

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.
Stratejik plan ¢calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik

Plan1  MEB 2015-2019

Stratejik Plam1 MEB 2019-

2023 Stratejik Plani

Saruhanl flge MEM 2015-2019 Stratejik
Plani

Saruhanh ilge MEM 2019-2023 Stratejik
PlaniMilli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi Ulusal Ogretmen Strateji
Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari
¢ Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu
e Bilgisayarlarimizin bulunmasi
e Yapicl bir egitim kadrosuna sahip olusu
e QOkul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi
e Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin égrencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi
e Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tirli destegi vermeleri
¢ Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi
e Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi
e Velilerimizin egitim 68retime 6nem vermesi
e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin olmasi
e Milli Egitim Bakanhg MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi



Okulumuzun Tehditleri

Baz1 6grenci velilerinin ¢ok fazla korumaci olmasi.

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy: artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢cok 6nem
vermesi.

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.



3. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz
Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalar i¢in destekleriz. Okul
kultirimiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6l¢gme-
degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi,
akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglarz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki
saglarz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim tretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.
Vizyonumuz
Vizyonumuz, 68rencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarly, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim
becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.
Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilikci egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢calismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakli
yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger iliretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiiltiirtinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

YVVYVVVVYVYVVYVYYVYYVYYVYY

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1- EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIMiIiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJiK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almas1 konusunda egitime ve égretime
erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tiim 6g8renciler ve 6zellikle okul 6ncesi egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye
indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gercekei ve sik geri doniitler
vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirillmasi I¢in
Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 222 2028
PG.1.1.a | Siirekli devamsiz 6grenci orani (%) %6 (%3 %1 0 0 0
PG.1.1b gf:rluegltlme ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim %100 %100 %100 (%100 |%100 %100

(%)

PG.1.1.c | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayisi 20 25 30 35 40 45
PG.1.1.d | Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci orani (%) %1 lop2 %3 %5 %8 | %10

Bireylerin egitim ve oOgretime katilmast sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiirtilebilmesinde en énemli etkenlerden biridir. Bu nedenle
kurumumuzun tamaminda adil ve stirdiirtilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunugsluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri,
dogrultusunda egitim égretimin her asamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin ger¢eklesmesi icin planlanan eylemler
asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirillmasi i¢cin Eylem

Tablosu
Eylem Eylem Eylem Tarihi
ifadesi Sorumlusu
1- Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile |Okul Idaresi- Egitim 68retim
giinliikolarak yapilacaktir. Ogretmenler yiliboyunca
2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir. Qlflﬂ daresi- Egitim ogretim
Ogretmenler yili
boyunca
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri lizerinden velilerin Okul Idaresi- Egitim 68retim
ogrencilerin Ogretmenler yili
devamsizligl, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir. boyunca
4- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler |Okul Idaresi- Egitim 68retim
planlanarak, uygulanacaktir. Ogretmenler yiliboyunca
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. Rehberlik servisi Egltlmyi)hgretlm
boyunca
6- O.ze.l egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile rehberlik Rehberlik servisi Egitim 68retim
servisi yil
toplantilar yapacaklardir. boyunca
7- Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile goriismeler Rehberlik Her 2
yaparak,68rencinin gelisimi ile ilgili geri dontsler saglayacaklardir. servisi- y
Ogretmenler
8- Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik Rehk?e.rllk Eyliil ve Ekim
calismalar Servisi- avlart
yapilacaktir. Ogretmenler y




TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMACG-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak,
ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve
yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve 6retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 ve égrenme kazammlarn dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basari diizeyi
farkliliklarini azaltmakve egitim kalitesini ytlikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 14: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi i¢in Stratejik Hedef

2.1. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI jHETET Hedef
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a|0grenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 35 40

PG.2.1.b|Yi1lsonunda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani| %25 %30 %35 %40 %45 %50
(%)

PG.2.1.c Egltlm ogrepm siirecinde bl}lvmsel,. sanatsal, sportif ve 2 40 50 60 75 100
kiltiurelfaaliyetlere katilan 68renci sayisi

PG.2.1.d Ogr.envc.ll.erln sosyal etklinlik .fa:flllye'Flere (uzman konuk, 30 50 e 30 90 100
gezi,egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) katilim sayisi

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve égretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri

desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda bagsarili olmalar
saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak igin btitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere
katilimoranlarinin ve égrencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saghikli ruhsal ve fiziksel gelisim stiregleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlari dahilinde, ilgi ve yetenegine gére beceri, tutum ve
davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven
sahibi, girisimci,yenilikg¢i ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 15: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yonelik



Stratejik Hedef 2.1. i¢cin Eylem Tablosu

Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi

1- Egitim Ogretim stirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere : : G e
. . o . : . S Okul Idaresi- Egitim 08retim
ogrencikatiimini arttirmak i¢in 68renciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili Oret 1 Lib
etkinlikler duizenlenecektir. gretmenier yriboyunca
2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmaya yonelik  |Okul idaresi- Egitim 6gretim y1l1
takviye etiit calismalari yapilacak ve katilimin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir] Ogretmenler boyunca
3-0Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilerine sinav kaygisi vb. egitimler (--)lflﬂ Idaresi- Egitim ogretim yil

. . Ogretmenler boyunca
verilecektir.
4- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirlmalarina yonelik okul ici Okul Idaresi- Egitim 6gretim y1li
etkinlikler dlizenlenecektir. Ogretmenler boyunca
5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin 6grecilerin basarisina katki Rehberlik Servisi- Egitim 6gretim y1li
saglamalarina yonelik uzman konuklar ile atolye calismalari yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
6-0Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir. (--)lflﬂ Idaresi- Her giin

Ogretmenler
7-Kitap okuyan 6grencilere ¢esitli 6diillendirmeler yapilacaktir. leﬂ (enEsE Her hafta
Ogretmenler

8- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina Okul idaresi- Egitim 6gretim y1li
firsatlar yaratilacaktir. Ogretmenler boyunca




Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehbelik anlayis1 ve egitimde yenilikci yaklagimlar ile 68rencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal
faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi i¢in
Stratejik Hedef 2.2. Performans Gostergeleri

, . Mevcut [Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a izg?;,nbilim, kiltlir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete %60 %80 (%100 %100 %100 %100
Ogrenci orani (%)

PG.2.2.c |Degerler egitimi ¢calismalarinin sayisi 8 10 10 10 10 10
PG.2.2.d |Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 3 3 5 5 5 5
PG.2.2.e |Sinav kaygis1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.f Yabanc Dil konusan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100

Giintimtizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en onemlisi de egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n plana
ctkmaktadir. Kurumumuzun icinde bulundugu genis kiiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara doniistiirtilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir
sekilde degerlendirilebilmesi icin bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketliligin artmast beklenmektedir. Milli Egitim Bakanlgi, 2012-2013 Egitim-
Ogretim yihnda aldigi karar ile yabanci dil égretiminin baslangicini 4. siniftan 2. sinifa cekmistir. Mevcut yabanct dil égretim programlart da bu
diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 17: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmasina Yonelik Stratejik

Hedef 2.2. i¢cin Eylem Tablosu

Eylem
ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1-Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi

Egitim 08retim

L . Okul Idaresi-
nitelikve nicelik yoniinden artirici ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler yiliboyunca
2- Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel . . Egitim 6g8retim yil1
. _ Okul Idaresi-
etkinliklerdeki Osretmenler boyunca
basarilar édillendirilerek 68rencilerin giidiilenmesi saglanacaktir. 5
3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimhiliga kars: miicadele calismalar artirilacak. B(Ehberhk Servisi- Egitim ogretim yil
Ogretmenler boyunca
ﬁ;r(;kul yoneticisi, 6gretmen, 0grenci ve velilere 6fke kontrolii, akran baskisina Rehberlik Servisi Egitim ogrzetlm yilinin

koyabilme, catisma ¢6zebilme vb. egitimler verilecektir.

Donemi boyunca

5- Degerler egitimi calismalarinin sayisi artirilacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik

Egitim-68retim y1li

Servisi- Ogretmenler boyunca
6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in sosyal, sportif ve kiiltiirel : : Egitim 6gretim y1l1
_ Okul Idaresi-
faaliyetler Ay boyunca
gretmenler
arttirilacaktir.
8-Egitimde Iyi Ornekler calismalari ile okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi : : Egitim 6gretim y1l1
) Okul Idaresi-
ornek Osretmenler boyunca
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir. &
10-Yabanc1 dil egitimi alan bireylerin, teorik  bilgilerini uygulama yoluyla : : Egitim 6gretim y1l1
Okul Idaresi-
kullanip ey boyunca
Ogretmenler

gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

12-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi artirilacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik

Egitim-6gretim y1l1

Servisi- Ogretmenler boyunca
Okul idaresi -Rehberlik Egitim-6gretim y1l1
13-Sinav kaygisi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi artirilacaktir. Servisi- Ogretmenler boyunca




TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlama, yénetim
ve organizasyon slire¢lerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklasimdir.

STRATEJiK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan
kaynagi planlamas1 ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: [slevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yénetici ve her kademede gorev yapan personelin is
tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢alisma motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 i¢cin Performans

Gostergeleri
. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 6 8 10 15 20 25
PG.3.1.b |Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) %30 %30 %35 %40 %50 %75
PG.3.1.c [Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 2 5 8 10 11 11
PG.3.1.d |Ulusal /Uluslararasi projelerde gorev alan 6gretmen 0 1 3 3 3 3

sayisl

Kurumumuzda gérev yapan yénetici ve personelin bir kisminin is tamimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamasy; Is, verim ve
zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kag¢inilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve
islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢c duyulmugtur. Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiirtitebilmesive nitelikli tirtin ve hizmet tliretebilmesi i¢cin gli¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gérev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 19: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik
Stratejik Hedef 3.1 I¢in Eylem Tablosu

Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
1-ihtiyag¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina goére okul ortaminda |Okul idaresi- Egitim-6gretim
yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler yiliboyunca
2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gormiis 6gretmen ve personel Okul idaresi- Egitim-6gretim
sayisininartirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler yiliboyunca
3- Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak calisanlara yonelik sosyal Okul idaresi -Rehberlik| Egitim-6gretim
kiiltiirel ve Servisi- Ogretmenler yil
sportif etkinlikler artirilacaktir. boyunca
4-Universitelerle is birligi yapilarak, calisanlarin motivasyonunu yiikseltici Okul Idaresi- Egitim 6gretim
calismalardiizenlenecektir. Ogretmenler yiliboyunca
5-Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlari, lisanststii egitime gittikleri Okul idaresi- Egitim-6gretim
glinlere gore diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler yili
boyunca
6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger Okul idaresi- Egitim-6gretim
ogretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir. Ogretmenler yili
boyunca
7-11ve ilge capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Okul idaresi- Egitim-6gretim
diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi azami katilim Ogretmenler yili
yapilmasi saglanacaktir. boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is saglig1 ve giivenligi normlarina uygun egitim
ortamlarini tesisetmek ve etkin kullanimini saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 20: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik
Stratejik Hedef 3.2 Icin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Me:"‘“ Hefde

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a|Spor salonundan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci orani %60 | %65 %70 %75 %75 %75
PG.3.2.b I((Oﬁﬂferans salonunda faaliyete katilan 6grenci orani (%) %100 | %100, %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c [Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100, %100 %100 %100 %100
PG.3.2.d|Satran¢ odasindan yararlanan 6grenci orani (%) %50 | %50 %750 %50 %50 %50
PG.3.2.e Drama salonundan yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.f Bilisim laboratuvarindan yararlanan ogrenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.80kulda yapilan is saghgi ve giivenligi kapsaminda ¢alisma sayisi 13 13 13 13 13 13
PG.3.2.j|0kul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayis 5 0 0 0 0 0

Okulumuzda spor salonundan ders dist zamanlarda yararlanan égrenci sayisinin artirilmasi; konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci
sayisinin ¢cogaltilmasi; kiitiiphaneden yararlanan égrenci oraninin artirilmasi; satrang, drama, bilisim atélyelerinden faydalanma oranlarinin ¢ogaltilmasi;
okulda yapilanis saghgi ve giivenligi kapsaminda ¢alisma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen memnuniyetsizlik
sayisinin dénem sonuna kadar azaltilmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 21: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik

Stratejik Hedef 3.2 I¢in Eylem Tablosu

Eylem Eylem Eylem Tarihi
Ifadesi Sorumlusu
1-Spor salonundan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. Olflull idaresi- Egitim-Ogretim
Ogretmenler yil1 boyunca
2-Konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. Qlflﬂ idaresi- Egitim-Ogretim
Ogretmenler yil1 boyunca
3-Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. Olflvﬂ el Egitim-Ogretim
Ogretmenler yil1 boyunca
4-Satran¢ odasindan ders dis1 zamanlarda yararlanan 6g8renci sayisinin artmasi saglanacaktir. Olflvﬂ idaresi- Egitim-Ogretim
Ogretmenler yil1 boyunca
5-Drama salonunda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. Olflvﬂ idaresi- Egitim-gretim
Ogretmenler yil1 boyunca
6-Bilisim laboratuvarindan yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. Olflfl idaresi- Egitim-6gretim
Ogretmenler yil1 boyunca
a1 , o . . Egitim-ogretim
7-Okulda yapilan is saghig1 ve giivenligi kapsaminda ¢alismalar artirilacaktir. Okul idaresi s g
8-0kul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢oziilecektir. Okul idaresi Egitim-Ogretim
yil1 boyunca
9-Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul ¢evresinde giivenlik 6nlemleri tizerine Okul idaresi Egitim-6gretim

calismalar
yapilacaktir.

yil1 boyunca




4.1. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amac 1 1000 |1500 2000 2500 {3000 {10,000

Hedef1.1 1000 [1500 [2000 2500 (3000 {10,000

Hedef1.2 (1000 |1500 2000 [2500 (3000 {10,000

Amacg 2 1000 |1500 2000 [2500 (3000 {10,000

Hedef2.1 (1000 (1500 [2000 2500  [3000 10,000

Genel 1000 (1200 1500 1750 2000 8450
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 6000 8700 11500 14250 17000 57450

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarimi etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlary, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgme ve
bu stireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Giires ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planimin uygulanmaya baslanmas ile birlikte
varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal
ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli
hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin
olusturulmasi, 6grenci-veli-68retmen memnuniyetinn artilmasi iizerine ¢alismalar yapilacak ve
yuriitiilecek calismalari izleme stireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve c¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen g¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amac ile
okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler,
strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki ac¢iklamalar, yorumlar ve mevcut durum
hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamim1 kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiiri baskanhiginda ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerle ne derece ortiistiiglini;

e Neyaptik?
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e Basardigimizi nasil anlanz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e (Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularin1 da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar
her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Giires Ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme
faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, calisanlarin performanslarini
planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir
sistem olarak degerlendirilecektir.

Giires Ilkokulu performansi; “Stratejik ama¢ ve hedeflerine, belirlenen performans
gostergelerine ne kadar ulasildigl, performansin stirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi
yapildigl, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve
stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden
herhangi bir sapma var mi1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde 6l¢tilecektir.

Giires Ilkokulu’'nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su sekilde
gerceklestirilecektir:

e Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Giires ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun
alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde
takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan c¢alismalari igeren “faaliyet raporlart”
hazirlanacaktir.

e Boylece kurumsal performansin dl¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine
ulasmak icin kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢alismalarin ve bunlardan elde edilen
sonuclarin degerlendirilmesi, Cankaya Ilge Milli Egitim Midiirliigii strateji gelistirme
subesince gerceklestirilecektir.

e izleme raporlar1 da goz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla 6l¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali
bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

e Giires Ilkokulu izleme ve degerlendirme ¢alismalar ile ilgili faaliyet raporunu Haziran
ayinda Saruhanli ilge MEM’e sunacaktir.

e Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini
belirleyip ¢6zliim gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina rehberlik edecektir.
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izleme

Degerlen BTG izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
. e Zamani Kapsami
dirme
Donemi
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun
ilgili birimlerden amac¢ ve hedef performans goéstergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
Okulun/ku 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amac¢ ve hedeflerin
rumu gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Temmuz-
Her yilin Aralik . .
Birinci erisind 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan Aralik
izleme- aylicerisinde degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zliim Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi donemi
Degerlen 4. Adm - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle
dirme paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Donemi
1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun
Okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
ikinci hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
e 2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
o . gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmas;,
Degerlendir - . Ocak-
D& : Her yilin Haziran 3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan Hazi
L0 DA e n el ayl1 icerisinde degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim d?ZIFar_l
onemi

doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.
4. Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun Cankaya ilce
MEM’e gonderilmesi.
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